Vielfalt ist nur ein Grund,
bei Berliner Glas zu arbeiten.”

I Kompetenz, Zukunftsorientierung,*

N Wachstumsstarke und

Ny flache Hierarchien sorgen
fiir noch bessere Perspektiven.

Bright people for enlightened ideas.

Die Berliner Glas Gruppe ist einer der fiihrenden europaischen Anbieter optischer
Systemldsungen und hochwertig veredelter technischer Glaser. Rund 1.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln und fertigen an fiinf Standorten in
Deutschland, China und der Schweiz flr die gesamte lichtnutzende Industrie —
weltweit.

Wir bewegen uns in Zukunftsmarkten und arbeiten an den Schliisseltechnolo-
gien von morgen. Um weiter dynamisch wachsen zu kdnnen, suchen wir fiir den
Standort Berlin eine/n

Praktikant Organisationsentwicklung (w/m)

lhre Aufgaben:

+ Aufbau einer Change Management Tool Box

+ Unterstitzung der Kommunikationsstrategie im Veranderungsprozess
+ Vor- und Nachbereitung von Terminen und Workshops

+ Begleitung und Unterstltzung von Veranderungsprozessen

« Evaluation von Workshops

« Durchfiihrung von Mitarbeiterbefragungen

lhr Profil:

Sie befinden sich in einem Studium der Wirtschafts- bzw. Sozialwissenschaften
oder Psychologie und haben bereits Vorkenntnisse aus dem Bereich Change
Management. Dariiber hinaus sollten Sie mitbringen: Zuverlassigkeit, Einsatz-
bereitschaft, Teamfahigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel und
PowerPoint) sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten.

Wir suchen Menschen, die mit uns die Zukunft gestalten und sich und andere

begeistern kdnnen —fir innovative Technologien, neue Herausforderungen und b G BERLINER GLAS

zukunftsweisende Losungen. Sie fiihlen sich angesprochen? Wir freuen uns auf
Ihre aussagekraftige E-Mail-Bewerbung.

Berliner Glas KGaA

Herbert Kubatz GmbH & Co.
Waldkraiburger Str. 5

12347 Berlin

Telefon +49 30 60905-0
bewerbungen@berlinerglas.de
www.berlinerglas.de




